24. november 2011

Styrelsesvedtaegt for
Dagtilbud i Varde Kommune.

Denne styrelsesvedtagt er udarbejdet i henhold til Dagtilbudsloven § 2 og §§ 14-
16 og Vejledningen om foraeldrebestyrelser i dagtilbud til barn.
Styrelsesvedtaegten fastleegger rammerne for foraldrebestyrelsens arbejde i
dagtilbuddet.

8§ 1 Varde Byrads mal og visioner er:

Varde Byrads overordnede bgrne- og ungepolitiske malsaetning:

Politikken er udarbejdet med det overordnede afsaet, at barnets tarv skal stilles i
centrum.

Der tages udgangspunkt i falgende hovedomrader:
1) Medbestemmelse / medansvar / dialog
2) Helhed / sammenhaeng /overgange i barnets liv
3) Tidlig indsats / rummelighed / inklusion
4) Barnets alsidige personlige udvikling / lzering / kvalitet / omsorg / frirum
5) Forskellighed / mangfoldighed
6) Sundhed
7) Sammenhaeng med det omgivende samfund / kultur
8) Bgrn/ unge med seerlige behov
9) Vidensdeling / kompetenceudvikling

Under alle omrader medtaenkes integrationsperspektivet
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§ 1a Formal

Dagtilbudsloven hari §§ 7, 8, 9 og 10 falgende formal:

§ 7. Barn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk barnemiljg, som fremmer
deres trivsel, sundhed, udvikling og leering.

Stk. 2. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene give bgrn omsorg og understotte
det enkelte barns alsidige udvikling og selvveerd samt bidrage til, at barn far en god og
tryg opveekst.

Stk. 3. Dagtilbud skal fremme bgrns leering og udvikling af kompetencer gennem
oplevelser, leg og paedagogisk tilrettelagte aktiviteter, der giver bgrn mulighed for
fordybelse, udforskning og erfaring.

Stk. 4. Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for
demokrati. Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvstaendighed,
evner til at indga i forpligtende faellesskaber og samhgrighed med og integration i det
danske samfund.

Stk. 5. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene sikre en god overgang til skole ved
at udvikle og understatte grundlaeggende kompetencer og lysten til at lsere. Dagtilbud
skal i samarbejde med skolerne skabe en sammenhangende overgang til skole og
fritidstilbud.

§ 8. Der skal i alle dagtilbud udarbejdes en skriftlig paedagogisk laereplan for bgrn i
aldersgruppen 0-2 ar og bagrn i aldersgruppen fra 3 ar til barnets skolestart. Den
paedagogiske leereplan skal give rum for leg, lzering og udvikling af barn i dagtilbud. Ved
udarbejdelsen af den paedagogiske laereplan skal der tages hensyn til bgrnegruppens
sammenseaetning.

Stk. 2. Den paedagogiske leereplan skal beskrive dagtilbuddets mal for barnenes
leering inden for falgende temaer:
1) Alsidig personlig udvikling.
2) Sociale kompetencer.
3) Sproglig udvikling.
4) Krop og bevaegelse.
5) Naturen og naturfeenomener.
6) Kulturelle udtryksformer og veerdier.

Stk. 3. Den paedagogiske laereplan skal beskrive relevante paedagogiske metoder og
aktiviteter, der ivaerksaettes for at na malene, og hvordan laereplanen evalueres.

Stk. 4. Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvilke relevante psedagogiske
metoder, aktiviteter og eventuelle mal, der opstilles og ivaerksaettes for bgrn med
seerlige behov.

Stk. 5. Det skal endvidere fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan arbejdet
med et godt bernemiljg, jf. § 7, stk. 1, bliver en integreret del af det psedagogiske

Sagsnr. 897186 2
Doknr. 1017765 v5



24. november 2011

arbejde. Bagrnemiljget skal vurderes i et barneperspektiv, og barns oplevelser af
barnemiljget skal inddrages under hensyntagen til barnenes alder og modenhed.

§ 9. Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at udarbejde og offentliggere den
paedagogiske lzereplan, herunder at revidere laereplanen, hvis vaesentlige aendringer i
dagtilbuddet eller evalueringen efter stk. 2 tilsiger dette. Tilsvarende geelder, hvis
kommunalbestyrelsens draftelser efter § 10, stk. 2, tilsiger dette.

Stk. 2. Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for, at den paedagogiske laereplan
evalueres mindst hvert andet ar. Lederen er i den forbindelse ansvarlig for at
dokumentere, om de valgte peedagogiske metoder og aktiviteter, jf. § 8, stk. 3 og 4,
samt bgrnemiljget, jf. § 8, stk. 5, fgrer til opfyldelse af de opstillede mal inden for de
temaer, der er naevnt i § 8, stk. 2. Lederen skal angive, hvordan dagtilbuddet vil falge op
pa resultaterne.

Stk. 3. Lederen af dagtilbuddet skal inddrage foraeldrebestyrelsen i udarbejdelsen,
evalueringen og opfelgningen af den paedagogiske laereplan.

§ 10. Kommunalbestyrelse skal godkende den paedagogiske leereplan.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal mindst hvert andet ar drefte evalueringerne af de
paedagogiske leereplaner, jf. § 9, stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal pa baggrund af
drgftelsen tage stilling til, om evalueringerne giver anledning til yderligere handling fra
kommunalbestyrelsens side.

§ 2 Foraeldrebestyrelsen for dagplejen

Foreeldrebestyrelsen bestar af 5 eller 7 medlemmer, hvoraf et flertal veelges blandt
foreeldrene til barn i dagtilbuddet.

Medarbejderne i dagtilbuddet skal veere repraesenteret og valgt blandt de fastansatte
medarbejdere i dagtilbuddet. Der skal veelges 2 medarbejderrepraesentanter.
Medarbejderrepraesentanterne har som de gvrige medlemmer stemmeret. Lederen af
dagplejen fungerer som bestyrelsens sekretaer og har ikke stemmeret.

Ud over bestyrelsens medlemmer skal der veelges 2-3 suppleanter for

foreeldrerepraesentanterne og 1-2 suppleanter for medarbejderrepraesentanterne. En
suppleant indtraeder i bestyrelsen, nar et bestyrelsesmedlem udtraeder.

§ 3 Valg til foraeldrebestyrelsen i dagplejen

Foraeldrerepraesentanterne i bestyrelsen og suppleanter for disse veelges pa et
foreeldremgde en gang arligt.

Forezeldrerepreesentanterne og medarbejderrepraesentanterne veelges for en periode pa
2 ar. Foreeldrebestyrelsen fastleegger selv, hvornar pa aret de gnsker valg. Herefter er
den fastlagte valgperiode gaeldende.
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Det skal fremga af forretningsordenen, hvornar valgperioden for foraeldrebestyrelsen er.
Farste gang valget finder sted veelges 2 foraeldrerepraesentanter for en periode pa 1 ar.
De ogvrige foreeldrerepraesentanter veelges for en periode pa 2 ar.

Faorste gang valg finder sted veelges en medarbejderrepraesentant for en periode pa 1 ar
og en medarbejderrepraesentant for en periode pa 2 ar.

Medarbejderne i bestyrelsen og suppleanter for disse veelges pa et personalemgade for
alle fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet. Personalemadet afholdes for valget af
foreeldrerepraesentanterne. Valgperioden pabegyndes samtidig med de nyvalgte
foraeldrerepraesentanter.

Suppleanter, bade for foraeldrerepraesentanter og medarbejderrepreesentanter, veelges
for et &r ad gangen. Alle suppleanter indtraeder i bestyrelsen i den reekkefglge, de er
valgt, dvs. i forhold til antallet af stemmer. Der indkaldes en suppleant ved afbud fra
medarbejderrepraesentant.

§ 4 Foraldrebestyrelsen i kommunale daginstitutioner.

Foraeldrebestyrelsen bestar af 10 medlemmer i de omrader, hvor der er 3 afdelinger, og
12 medlemmer i de omrader hvor der er 4 afdelinger.

Henholdsvis 6 eller 8 medlemmer vaelges blandt foreeldrene til bgrn i omradets
dagtilbud. Der sidder mindst en foraeldrerepraesentant fra hver afdeling i bestyrelsen.

Medarbejderne skal veere repraesenteret og valgt blandt de fastansatte medarbejder i
omradets dagtilbud. Der vaelges i alt 2 medarbejderrepraesentanter.
Medarbejderrepraesentanterne har som de gvrige medlemmer stemmeret.

Dagtilbudslederen og souschefen deltager i bestyrelsesmgderne, dog uden stemmeret
Dagtilbudslederen fungerer som sekreteer for bestyrelsen.

Ud over bestyrelsens medlemmer skal der veelges en foreeldresuppleant pr. afdeling og
en medarbejdersuppleant for den samlede institution. Suppleanten indtraeder i
bestyrelsen, nar et bestyrelsesmedlem udtraeder.

Der veelges en foreeldrerepraesentant som tilforordnet for hver afdeling, der har ansvar

for at sikre sammenhang mellem foraeldrebestyrelsen og eventuelle foreeldrerad i de
enkelte afdelinger (se § 12).

§ 5 Valg til foraeldrebestyrelsen i kommunale daginstitutioner.

Foreeldre- og medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen og suppleanterne for disse
veelges pa et foraeldremede en gang arligt.

Foraeldrerepraesentanterne og medarbejderrepreesentanterne vaelges for en periode pa
2 ar. Foreeldrebestyrelsen fastleegger selv hvornar pa aret, de gnsker valg. Herefter er
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den fastlagte valgperiode gaeldende. Det skal fremga af bestyrelsens forretningsorden,
hvornar valgperioden er.

Forste gang valget finder sted veelges henholdsvis 3 eller 4 foreeldrerepraesentanter for
en periode pa 1 ar. De andre foreeldrerepraesentanter samt medarbejderrepraesentanter
veelges for en periode pa 2 ar.

Suppleanter bade for foraeldrerepraesentanter og medarbejderrepraesentanter veelges

for et ar ad gangen. Alle suppleanter indtraeder i bestyrelsen i den reekkefglge, de er
valgt, dvs. i forhold til antallet af stemmer.

§ 6 Valgbarhed og valgret.

Foraeldre med bgrn i omradets dagtilbud er valgbare og har valgret. Samme regler
geelder plejeforeeldre, som har bgrn i familiepleje.

Valgret har endvidere foreeldre til bern pa garantiplads fra en dagtilbudsplads i en aftalt
orlovsperiode, safremt barnet genoptages indenfor den nye bestyrelses valgperiode.
Valgbare er foreeldre med bgrn, der er optaget i omradets dagtilbud, senest fra starten
af den ny bestyrelses valgperiode. Dette geelder ogsa genoptagelse af barn pa
garantiplads.

Omradets fastansatte medarbejdere er valgbare og har valgret vedrgrende
medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen. Ansatte med egne barn i dagtilbuddet kan
ikke veelges som foreeldrerepraesentant.

De fremmgdte stemmeberettigede kan afgive hver én stemme. Valg til bestyrelsen sker
ved simpelt stemmeflertal. | tilfeelde af stemmelighed afholdes omvalg mellem de
kandidater, der har faet lige mange stemmer.

/. Vedlagt bilag 1.

§ 7 Udtraedelse af foraeldrebestyrelsen.

Et foraeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen, nar medlemmets barn
ophgarer i omradets dagtilbud, hvorefter suppleanten indtreeder. Bestyrelsesmedlemmet
kan dog undtagelsesvis fortseette i bestyrelsen frem til naeste valg, safremt der er
enighed herom i den gvrige del af bestyrelsen. Hvis blot et medlem ikke er enig, ma det
pageeldende bestyrelsesmedlem udtraede.

Foreeldre til bgrn med garantiplads kan ikke fortsaette i bestyrelsen.

En medarbejderrepraesentant udtraeder af bestyrelsen, nar den pagaeldende har indgivet
eller modtager sin opsigelse. Suppleanten indtreeder herefter i bestyrelsen.

§ 8 Foraldrebestyrelsens konstituering.
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Bestyrelsen konstituerer sig med formand og neestformand pa det farste made efter
nyvalg. Formand og neestformand veelges af og blandt foraeldrerepraesentanterne i
bestyrelsen.

Lederen af dagtilbuddet skal senest 8 dage efter valget af foreeldrerepraesentanter,
indkalde til det konstituerende made.

§ 9 Forretningsorden.

Byradets standardforretningsorden gaelder med mindre andet besluttes af bestyrelsen.
/. Vedlagt som bilag 2.

§ 10 Mgdevirksomhed

Bestyrelsesformanden leder mgderne.

Foraeldrebestyrelsen udgver udelukkende sin virksomhed i mader. Dette betyder,
at et enkelt eller flere foraeldrebestyrelsesmedlemmer ikke kan traeffe beslutninger
eller handle pa foreeldrebestyrelsens vegne uden for foraeldrebestyrelsens

mgder.

Bestyrelsen kan veelge at lade suppleanterne deltage i bestyrelsens mgder, dog uden
stemmeret. Dette bgr fremga af forretningsordenen

Stk. 2 Forzeldrebestyrelsens medlemmer er underlagt forvaltningslovens
bestemmelser om tavshedspligt i forhold til sager, der indeholder fortrolige oplysninger.
Sadanne sager skal have en tydelig anmaerkning herom, og behandles pa et
seerskilt protokolblad, der ikke offentliggeres. Brud pa tavshedspligten er strafbart.

Stk. 3 Foreeldrebestyrelsens medlemmer er underlagt forvaltningslovens
bestemmelser om habilitet i forbindelse med foraeldrebestyrelsesarbejdet.

Stk. 4 Foreeldrebestyrelsens beslutninger kan ikke omstgdes af institutionens gvrige
foreeldre. Foreeldrene kan give foraeldrebestyrelsen et mistillidsvotum, men det er op til
det enkelte foraeldrebestyrelsesmedlem at afggre, om pageeldende vil traekke sig pa
grundlag af dette.

Stk. 5 Uoverensstemmelser mellem foraeldrebestyrelsen og lederen af dagtilbuddet
afgares af Udvalget for Barn og Undervisning.

§ 11 Foraeldrebestyrelsens opgaver.

Bestyrelsen udfarer sin virksomhed inden for de indgaede aftaler, der er fastsat af Varde
Byrad.

Bestyrelsen fastsaetter principper for:
- opnaelse af paedagogiske mal
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- personalesammensaetningen i overensstemmelse med de geeldende
normeringsregler

- anvendelse af byradets udmeldte budget

- samarbejde med foraeldre, andre dagtilbud og lokalomradets beboere

- information til foreeldre

Bestyrelsen godkender, efter indstilling fra lederen af dagtilbuddet:
- budget,

- regnskab,

- paedagogiske principper og mal,

- handlingsplan for udmgntning af bestyrelsens principper.

Bestyrelsen inddrages i udarbejdelsen, evalueringen og opfalgningen af den
paedagogiske leereplan.

Ovenstaende udarbejdes lgbende i overensstemmelse med dagtilbuddets aftale, jf.
Varde Kommunes aftalestyringsmodel.

Bestyrelsen beslutter:

- procedure for bestyrelsens deltagelse i ansaettelsessamtaler vedrgrende fast
personale, i overensstemmelse med retningslinjer for aftalestyrede enheder i Varde
Kommune.

Bestyrelsen har indstillingsret til dagtilbudslederen vedrgrende ansaettelse af personale.

Retten omfatter alt fastansat personale. Kompetencen til at foretage ansaettelse af
personale ligger hos lederen af dagtilbuddet. | forbindelse med anseettelse af lederen af
dagtilbuddet har foreeldrebestyrelsen ret til at vaere repraesentant i anseettelsesudvalget.
Kompetencen til at ansaette lederen af dagtilbuddet ligger hos dagtilbudschefen for barn
0g unge.

Bestyrelsen beslutter

- placering af abningstiden inden for de af byradet godkendte rammer,

- eventuel ferielukning indenfor de af byradet godkendte rammer, safremt det er muligt
at anvise bagrn med behov for pasning andre pasningsmuligheder.

§ 12 Oprettelse af foraeldrerad

| de kommunale daginstitutioner kan de enkelte afdelinger veelge at oprette et
foraeldrerad. Det er den feelles foraeldrebestyrelse for dagtilbuddet, der endeligt
beslutter, om der oprettes foreeldrerad i de enkelte afdelinger. Der kan dermed veere
forskel pa afdelingerne, hvis der i nogle afdelinger ikke gnskes et forseldrerad.

Foreeldreradet bestar af mindst 2 foraeldrerepraesentanter. Daglig leder for afdelingen
deltager som sekreteer.

Foreeldreradet kan foresla/anbefale fglgende til den faelles foraeldrebestyrelse:
e Principper for afdelingens udmgntning af de feelles paedagogiske mal for institutionen
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e Udmagntning af den udlagte skonomiske ramme for afdelingen
o Kompetenceprofil ved ansaettelse af nyt personale i afdelingen
| foreeldrebestyrelsen veelges en foraeldrerepraesentant som tilforordnet for hver afdeling,

der har ansvar for at sikre sammenhaeng mellem foraeldrebestyrelsen og eventuelle
foraeldrerad i de enkelte afdelinger.

§ 13 A ndring af styrelsesvedtagten.

Denne styrelsesvedteegt er godkendt af Varde Byrad den 6. december 2011.

AEndring kan kun foretages af byradet, efter forudgaende indhentet udtalelse hos
bestyrelsen for dagtilbuddet.

Byradet kan aendre styrelsesvedteegten med 3 maneders varsel. £ndring med kortere
varsel kan ske, hvis bestyrelsen og byradet er enige herom.
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Bilag 1
Valg af foraldrereprasentanter (§ 4)

Ved foraeldre forstas de personer, der pa valgets tidspunkt har foraeldremyndigheden over
barn, der er indskrevet i dagtilbuddet.

Byradet kan tillzegge personer, der har den faktiske omsorg for barnet, valgret og

valgbarhed som forzeldre. Herved forstas f.eks.:

e personer, som har et barn boende hos sig i degnpleje efter Serviceloven

e personer, der har indgaet segteskab med indehaveren af foreeldremyndigheden over et
barn og som tilhgrer samme husstand som foraeldremyndighedsindehaver over barnet
(Det er herved en forudsaetning, at foreeldremyndigheden over barnet ikke ved aftale er
delt mellem foraeldrene)

Der kan ikke tildeles valgret til 3 eller 4 personer pa grundlag af samme barn.
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Bilag 2:
Vejledende forretningsorden for bestyrelserne i Varde Kommunes dagtilbud
§ 1 Forzeldrebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dare.

§ 2 Foreeldrebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i m@derne, nar der behandles
spergsmal af seerlig interesse for dem.

§ 3 Foraeldrebestyrelsesformanden fastsaetter i samarbejde med dagtilbudslederen tid og
sted for mgderne.

§ 4 Foreeldrebestyrelsesformanden fastsaetter i samarbejde med dagtilbudslederen
dagsorden for magderne, og sender senest 7 dage inden madet dagsorden med
eventuelle bilag til foraeldrebestyrelsesmedlemmerne. Safremt et medlem gnsker et
punkt pa dagordenen, skal det meddeles foraeldrebestyrelsesformanden senest 14 dage
for madet afholdelse.

§ 5 | seerlige tilfeelde kan foreeldrebestyrelsesformanden indkalde med kortere varsel eller
nar en tredjedel af foreeldrebestyrelsens medlemmer gnsker det. | sa fald bagr
foreeldrebestyrelsesformanden sa vidt muligt forinden underrette
foreeldrebestyrelsesmedlemmerne om de sager, der skal behandles.

§ 6 Foraeldrebestyrelsen er beslutningsdygtige, nar mere end halvdelen af de
stemmeberettigede medlemmer er til stede.

§ 7 Medlemmerne kan kun deltage i foraeldrebestyrelsens afstemninger, nar de er
personligt til stede under disse.

§ 8 Det tilstreebes, at beslutninger traeffes i enighed. Hvor dette ikke er muligt, treeffes
beslutninger ved simpelt stemmeflertal.

§ 9 Ved stemmelighed er foraeldrebestyrelsesformandens stemme udslagsgivende.
§ 10 Der fgres protokol over foraeldrebestyrelsens beslutninger. | beslutningsprotokollen
anfagres for hvert mgde, hvilke personer, der har veeret til stede. Beslutningsprotokollen

underskrives efter hvert mgde af de medlemmer, der har deltaget i mgdet.

§ 11 Ethvert foraeldrebestyrelsesmedlem kan forlange afvigende opfattelser tilfart
protokollen og medsendt foraeldrebestyrelsens udtalelser og beslutninger.

Herudover kan den enkelte foreeldrebestyrelse udbygge forretningsordenen, fx med
procedure for indstillingsudvalg ved ansaettelser og madefrekvens i det enkelte dagtilbud.
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